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BEEETETHOTL, A/BETHWV-CLOLVANICEALTED LS GEBELEZHLDTRS Y
FE A,

o HARREZITAHILITLNLT
o EBBICHATEADBAIFIZIZLLT
o THEETHFHDRBHFEADSEECLLT

LUBRENRBRITHIIEZLZATVALL I NMRARRICARLATNIEGLRYEE A

e NHEMBETOEBELXE COERADIRIEIZT VR T B (Accéder aux offres d'emplois en
apprentissage dans la Fonction Publique)

s AHBETOBELZRBTOERAMNST A FOF 20— K(Télécharger le guide pratique de
l'apprentissage dans la Fonction Publique)

s/ A EBEATOBALEHA FOF 20— K(Télécharger le guide des métiers dans la
Fonction Publique)

HHTH 1 2018/02/04


http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/Apprentissage-dans-la-FPE.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/Apprentissage-dans-la-FPE.pdf
https://www.lapprenti.com/upload/docs/guide-metiers_fonction_publique.pdf
https://www.lapprenti.com/upload/docs/guide-metiers_fonction_publique.pdf

BEZRMT. £ED=H0OMBETE RE3

https://www.lapprenti.com/html/plans/logements.asp

X iR LB

CAF:-EE DX 1%

EEREFLUEE(CAF : Caisse nationale d'Allocations Familiales)l&. REZ3Xh 5 DIZYR
AR THEOAZEXZELTVWET,

COXBERFHECOELEER. WA, REOKRGE)DERTHESIAES., HLE-0OXE
DEFEEHETHEDICIE CAFDHES T aL—2ZAVTTELY,
HE-IIBEEHFEZZTTEY ., EMNGEHZ L TVWS I LEERELITNELGY FE A,
CFA & 2016 EDQRAFWLK 5 TH-NEFERSTLELI. L LEAMNTELTNIE. ZHE
DEFIZLTTFELY,

BEFUTZE CAFOYA MIEEF VSA VTEHFEIHIEBARETY,

; CROUS (K% - EREFELEEH B2 —)

CROUS (Centres régionaux des ceuvres universitaires et scolaires) PR IIEHFHEIZT V
TATEDLIICT BEOICEEDEFLEMZORREZRET S EICHYET, BEELE
BIHEHbREE Bac BEDERICEHFL TV AEHTHEERSREFELZEDONTLET,

CROUS FAZEEEEHRHAVEEZDHTHOBEE(T3 PERD)ZRELTVET ., BEFZT
BH=®ICF, BE 5 A 31 BUANICEHR LG TN ELGY FEA, BERTIIBEIRLAL < RE
ENBTLEID, BGEHREHYET (7 AFAICHRICEKR L TEHENHZ(HIDTHE
EANHYFT),

i T &2 CROUS DY AMITIERTHIENTEEFT, CROUS AD TV ERIFDVRE
[CEREICLRDONELA, ENEFRFHICEEEREANETINTURDILTT,
LLEEICHELI-EEICEBINMICEMT HIENTEEFT O BEDHA THhHONIZHS
HFTTFSL,
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https://www.lapprenti.com/html/plans/logements.asp
http://wwwd.caf.fr/wps/portal/caffr/aidesetservices/lesservicesenligne/estimervosdroits/lelogement
https://www.messervices.etudiant.gouv.fr/envole/portal/index.php

FIT(EE5HEETES Foyer jeunes travailleurs)

BRIZTIVALETREECHEDEREEZRTANTVEY . CNCEFELERTOEBNE R
AETY,

EEDFEE D=6 D=2 [EE S (Union nationale pour Phabitat des

Jeunes)

cBAHBOBEEICEEEZTAN, BHREREL. ERALET

UNHA| .5 #2BE287—FIT) HHVIEAMLIES 40,000 FERELTOES
e ER.BE.XE&E.RRICHEDRWNTIVERIZEFLGIEFEIEFLY—ERFREELET
o H4 200,000 ADEENLDAONTNET

EENEEDNONDEEES TR, HEESHRLTHBRLERMIEILIZFYRILE &
mELTLET,

Coallia [T EHEEEETHMIMEHBET. AIL-T-I50R (T35

CO&HIEF’ | REHE) CRETAERLOLHOLOTT:
© J=Ux RNJLhy IR— LB D EE D EEHE Coallia (L84
BIOISBEDBEER KEAHGEETREOBFTERELE T,
- BERREMETERFZ APLITMALTOWEY, HE-OMBIZIGLT CAFIBXEER
VB DXEER(THEMTEET,

“Action Logement@

Action Logement (. ZDFE—DERNEREXIET S-OICBEFEHATIABORKEREDMHE
T, COMBIETIBEDI=DICHE-DEEITEKTUNDEVNSES KRB HYET,

REISFAICREEAZFFRLET HV?
Action Logement [EHET-DREDHETRIEAIZGYET:

o FABYT—HAR—R :avec VISALE
o HEMT—AR—X :avecla GARANTIE LOCA-PASS®
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http://www.unhaj.org/
http://www.unhaj.org/
http://www.visale.fr/
https://www.actionlogement.fr/la-garantie-loca-pass

RELDHABD=DIZITIEMDABETT,
Action Logement (& TAVANCE LOCA-PASS®RD EIETHLIMEFBIZAF=EESDFADULAN
500 1—OFTIEHLE-DRIETEDHFT,

IDBEBEDZILVD=-DIZHBIHANETT,
Action Logement TIEHHE-DBEETOIZILLD—ER, B 100 1—OFTE. HE-DERH DL
[EERIZEST=HIZTEBIZLET, TAIDE MOBILI-JEUNE®

TED=HICERRELET,

Action Logement [XEAMIZHHHET A —ERDEET. BEZESHICL. BEZFEL. 5I-o#LE
FEITL ITROFHEE, MBIEGELZLTLET, Service CIL-PASS MOBILITE® et AIDE
MOBILI-PASS®

BEEOERERLTVET,
Action Logement [FRIL &S IS ESFLRRICEATELEEHERELTVET . 4B, B
EHDVEBADER. —BHHE, EHTL

CAMELOT EUROPE

ISV AERB LU IO/ \DOMETHET 518
TSV AT 5,000,000m2 DEZZHMNHYFETS,
BEELIEZERIR K 2009 FEDEEIL Molle ;A TIE. $E (—HUBEETABLTHADEER
DRELRGFEHERTHILEBEELTORRKRITY . Camelot BRIFBEICERBINF-ZEHED
HEROYALERITEL . EBOVI7—ICEAIEFLNTT X)

HEER

el

TIN—FOHREFE, ENIERLY

@ ANIL

FECHATIFEROLEEN Y —ER, EREITOVTHATLH>TLET,

HHTH 1 2018/02/04


https://www.actionlogement.fr/l-avance-loca-pass
https://www.actionlogement.fr/l-aide-mobili-jeune
https://www.actionlogement.fr/accompagnement-mobilite
https://www.actionlogement.fr/accompagnement-mobilite
http://www.anil.org/profil/vous-etes-locataire/colocation/colocation-avec-plusieurs-contrats/

Apﬁdr tager

HIEE=PMEBEELTNAIEICENE., HD(EDHED 24 BEILURNICHRETHAIEFIRELTLSAHE
BERDOHA+TT,

e Les petites annonces : EHDLEEFHEDEERYFT—ID web YA TIEEITLH#LER
NHYET,

o Seloger: I5VARETDHTFDILE

e Sud-Ouest: 52D BFIMD/NELELEEY IL—TILL TS YA : la Charente libre, la
République des Pyrénées Sud-Ouest, La Dordogne, I'Eclair

o Ouest-France : 12 DMK DFEI T RO /IMNREL S

e Info-contact RELUVERTOEE

o CIDJ (BEERBHEH L S—)  EEDEFICTRAIRGFERDI AT
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http://www.petitesannonces.fr/
http://www.seloger.com/
http://www.sudouest-annonces.com/
http://www.ouest-immobilier.com/
http://www.info-contact.com/
http://www.cidj.asso.fr/

EXEICRAMMTNDHEB ORI FEME RES

https://www.lapprenti.com/html/plans/finance.asp

e

BREICIFEELED-ODRERZHIITH TN TT . TN CAP DEXLEHLHNIIEERE DK
DSRIZEZELTODEDICROENTLET,
LOLGEALHIEFBDLDLFELET  (RTZEL les pages régionales de lapprenti.com)

F=. 3—AyN\ZEELHYFET (R TTF S programme LEONARDO, ERASMUS ou EURODYSSEE)

ZTDHDFE
ISVATDEBRDHBXEDTEDEDMDTTE

Le RSA Jeune : 18-24 BN ISV AEETHAEELHROEMBEIAHIANENOIDEHEE
Fih, BEE)ZHBILTWAELIEEEDEFRIAIESRSADEEEFETHENTEET,

le CNOUS &5\ le CROUS (A LEEHY—E X)
CNOUS [I#Z<DEE. MBS X. B, BFE. t2iFH. k. EFMNRAKRGEE CRELEES
MBICT ez EaELTVET,

ERBEOEMMNTE TS EE Prét étudiant garanti par I'Etat : Z24ERNE Oséo (T E DB
XEOEOIZZEBHAINIERE)IHELEEDERESTY . BEROREICLHBMETHY.
DERCEFRBEOER)ZVELLFRA FAEZOREZEHELTEY . COETEEFEEREN
BT LIEEICMEZRIMLIBOH D ENATREIZLRYET,

DEQILEEMERITNIEERYEE A,

- RARABHINEI TSRS EHBEDORIKICEFTIEVSB AN SDHEICZFELTLNS

=28 ML T THS,

= ISV RAHANFI—OY N REFBE(EEE TOMODENFERIIVRIZBELTNSE DA DEH
DT T).

BEIFFEDIA ., BHOWALGLRIZEELTNSIA—RIZE>TROLNET

C-13b A& N T v 2 B o Al HETE


https://www.lapprenti.com/html/plans/finance.asp
https://www.lapprenti.com/html/regions/idx_region.asp
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F382.xhtml
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F286.xhtml
http://www.cnous.fr/
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F986.xhtml#N100AD

EXHERNDOTE R

https!//www.lapprenti.com/html/cfa/code al.asp

l
N

2006 &£ 7 B 26 HOBS 2006-920 TIXEBEHEZNE TDENERED AKX EER. S HIZEH
BEOFEGOARDEHZFEEBEERIBLEL .

DDTEFP ZEEREA TRE L EXBABFRNOAUNEZHRHE T SEMZRFLTLET,

FEID IR

BEZBFRZN . EEEENFE
&I8 L6221-1
EELBFZNIBEEHIVEZTOENREBALERBELOHWETHIER TV 2455%LE 2 4
TOBBARBROZNTYT, ERETREEXHBTIIENC. BELEICELLEMBOEREHR
R, DELBEXEEREREUI—HLVIBXLEHMOBTHESINET, TORDY
2. BEEEZTOEROBANL., TOEZNAROH WV -EEREO-HICEBE. COBEREE
EBLEFAEEY FEA,

FNIIMERFEZIT TITHELTETLTLS 1625 BOBEEEXNRELTWLET, 1I5JLUT
NEEBTH>THIELHBEDVERDEFEET LTWALLIEREEZZT5ENTEE
ERS

ZNEHFEREDHBHRNTT, TAEHLEEHRH D VIEREEGE : 18 ERmE 5 (L&
EDREBNEHLG-OBEAT LD TELRSINET ., HOKELEFTELRLEE. 4HLMA
CHEFLEBBICE > TEEDKRELAFEIZBYET,

HZ2{DEHEFHEZEATHET, ZYFHKROBH

- HR

- ERITIRNR

- 5

- R

- EpEEORE

EEHAEZNI=ZBTNETIADOSMETEFEERELTVLES,
BWEFO>EDEHIZEENHYFT.

- BENEBAGEIIHET 22 LGEMBOBREBEELICRIIT S
- BXRATEDERICEEDHSEXOEEEZEELET S

HHTH 1 2018/02/04


https://www.lapprenti.com/html/cfa/code_a1.asp

- CFABRAEER T U4 )TERNLGERI—RICHET S LERHD
- HRBERICERIT D

- EEORMNRICHHBTIHREEEZD

BEEFIRODZEIZSMLET

- RXOEERAZEETD

- EREEDICEHE. #ERELTLIBALFICHILATIESNLESTERRT D
= FESATLLHRICHET S

CFA[E2EDLICEENHYET

- ERBREEHRITD

- —REBLIFHEOERERILT S

- BXEEOHREFICERERHEIT D

BERLEFRN . —RHER

EELEIFEMABKEITZHEETORK. T2EHIVIINFESINTVWIREICTLE SN HEMH
NEEZER/RIHEVSBRM L. — iR BER. REOBEMI-RERBELEY, FhHe—ER &K
OREBRFHITIL CTHESNIGEERBELET,

COHBEF, 16-1T BTEADYVEE I —ATIIREEED 25%H1 5, ZFEXRNLIBES 20 %
UEIZH L TREEEGFELTVWIERAICHYT 2BEFEORERS)D 1SETTELLET,

ERER. IRCEXTRES2ARBMADENLEFTNT T, HEMIMBEORBROEENRZ T 5N
FIH, HECEROHEELEHRTT

- ERXEIMBRETOBELAHYET.

- MBEOBEBERELLTHESATVWIBELEDRAIERNRLELEILIEHY TFH A

- ZHHRIEZOROERI—RADA) X1 T LEBEBDLRLIZCELDEDZENTEFET,
ZHIEELHBICE > TI TITHMBLE-RROBHE. HEVERKOTTITMELEZESE
FYBEBEVLANLOGRRKICERBT DHFEOBELZFOEEICIE 6 hAMDS 12 MADHEICH
UM TRHIET A ENTEET,

- 2DDMRT SEELERNERIZS L LTV IEEIE. RUDZHORMATIZELTY
5 LD ELRBOHREERITMA C ENRIESNTUVET,

- BEEEIAFEICHOEL>TEMTEIENTEET,

- BEEN—FEIFBEE-AVEVICRESAET. CAETHEDEE. LICKEE. X
biEE). RAR—YEBICEAL TEISIAHY FT .

TR

HHTH 1 2018/02/04



BEZNEIEREHDIVIBEEGRAEDNEZESIEZTORENICK >TRAD 45 BLURN T:EH
LTW3., LTOWEWNIIAID LT, EEEBEEICE > TERSNILCETOERBRICONTHE
AEAROFELENE LU LICHETEETEHNANTEONENHSHEERR).

LA LGN SIENTENERIIT 2012, COFESEHICL>TIOHEICERLRT S L
NEEBEMITOoNTOET,

- REERDOLBVXEERA-EEBEBECELLD
- RERFICHTHIBEUNLAICETLXE

- WEOHERZMRBMICLTEALELO

Bi%¥ Bac "D CAPERENIIB)~DHBIT

BENYAOLTICEFELEZVESMLTWLWAEBERLER, BAaHSVEERENOEAT. 28
DUEEOHMICEEEENIIE(CAP). BEXBEENLE (CAPA) HEHWVIBERERKE
MBI 2BERAN BRI —RERTEHIENTEET, CAP. CAPA 50L& BPAMSEL
BEHOFMBELTWEBENAYHIOLTOERICHITT S L EXBEELFLZNOHREL 1
EEBINET,

HERELTLWIRRKEMAET 2RHDOHRZHAEIC L TEXBFRNELEET S LIIBRED
DVWEZDREALEREORTELINTT,

UTFIZHRR 5N TWHIRRTIE

EEZNOEME | FHEBT I LOREF. KEROREHDIVIEERE. BELHMOH
HEE. HHIVEIFLE. AR—Y, #HE2MERZOMBRERIZE>T CFAOEVY—ROE
RIZE-THIbhFET, EEFRELTFELTVS 1 MALNZ>THERENGERIL. 2
FANDIf-EALRENFET, BRLTVLAIBELEIRFICRERMEZROD-DITEEXELEFD
RUDEEZTTITBETLTVWSLDELTERESINET, BERBFLZHNOEERIL, FICEKE
R.6224-1 ICK > TFESIATVT, FEERICH > THBEDEFIOKRICH > TRET DR
EHEOTWET,

i B 55 8 ((X 4T 55 18h)

FREFEBOEXRE., BRFBHOBEORMEARNTERTOEMIFISKROONTWT, CFAD
BfH 5 WXEXLEFOMMATEMBOBR ZEREICRIE TS IERAFTRNEMEST S
ENTEFT,

FHTH : 2018/02/04



EEHEEDEE
FERODEIE L 12422 O 3 DEGKTOZEHFBHEDTHDIED=HIZ. RMLEET 2 A
DERELHGA L TEELBERNEMET L ENTEET,

CDGE, HFED—AHDIVEMAUEEEHDLIVFERINZNERET 5O, &
FEICEOTERENTVSEETOEEDERIZE > TENAE KL TLEMWNELAIZE
R <RAD 45 BLUNATHRETY

HHTH 1 2018/02/04



EXHERNDOEHK 3

l
N

https://www.lapprenti.com/html/cfa/code_a2.asp

2006 % 7 B 26 BOBS 2006-920 [CK>TIEEHELZNEZTDEZNER O AKX B LK. SSITER]
DIETOEGIIEIRERICEEINTOET,

DDTEFP [FEATRFBICI>TRBRSNEXLBERNOBZROAUEERFI T SEMERFLT
WET,

FEFR A
BEHB RN TEEEEMFHE
418 L6221-1

EEHERZNIEEEHIVFTDENRRELERBELOMTROONIZFRDE1T DI EHR
T . EREBRSEHRIT M. —BEERICTBEVLT. 35— MEEXREBR L I—HDHL
FEXLERMTELLEMBEREBELEICRIITHILICEGLET . RRYELTERERE @
BHEOBRNZTDEAEOEOICZHMAMEEBN T, COBMMEZETLETNERYERE A,

(5@ R4

HHTH 1 2018/02/04


http://www.lapprenti.com/html/cfa/code_a2.asp
http://www.lapprenti.com/html/cfa/code_a2.asp

EXREFORN - BXEDES 3

l
N

https://www.lapprenti.com/html/cfa/code a3.asp

18 1.6222-23
BELIEFPBETOEEFBHEDKRICEELTOAREICRLEVEWLNSEYIZBWT. 54 F
EDRKICEATEARENDEEEZITAIENTEET,

% I1E 16222-24

BEEBR L I—TEPINIBERITEBELEICHETOATOSERIEHEEMICEENETH.
BEROBBICEVTEREICI>TERICEIN, BEERBH LU I—ICE>TRZIFANLA TS
FED21—ILOEREICASISE EBREET,

FRYRRICIOL T, SOICEENTEATE L HBREDORENT, BELELEREICL>TES
NTVAHBZRLEITES . CORFEENTFESA TV IEMBOERLEEZEBELTNSGN &
TY,

% IE 1L6222-25

1I8BMUTDEREX—B8RMEZEEASHE . FIE L3121-10 ERARADEIE L713-2 [2&>T
ROont- 1 BEDOEERBZEASHBTERATSIZLETEEREA,

LAOLGAS, st ELTEM 5 BFEZRELLTHBEO—MLAERICE SV THBREEICK
STHBIIZEETHIENTEET,

% IE 1.6222-26

%&IE 1L3163-1 TEZINTLWAERDFEIE 18 MUTDEEEICITZELLATNET,

LAOLGA DI FCDRICKIBISERRON TS HEIZEOTSRIA L3163-2 THRESNTLSEH
TROHLNFET,

% IE 1.6222-34
BEEIRKHIVZBELEZNICE>THRESA TV IEEDHRICHET S LMRODN
TWET,

%18 16222-35

HRICERERT IO BEELEMD 5 READOKBOEFNLHYET, TORIIBEXESE
B A—THNIZBITONEBEEZTRINIERYVER A TOHREE L6232-1 (TSN TL
B TEORBICOVTRELTLET,

CORBIE. REDRBDEFNEEZ2LDOTI A, RERICKILIDAICEZONFET, £IE L3141-1
[CRESNTLSHEMRARERESRIA L3164-9 ITHESN TS 21 BUTOHRESEZFED-HDER
KEEAINDY . ZORRZHICROSN-IEXEER 2 —TOERBAMICHRYET,
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https://www.lapprenti.com/html/cfa/code_a3.asp

%18 1L6222-32
BRENBREUI—ICEOTVAEEIZK, KEEFHLRLLIICHIHTEZ I ELOE R
EETORBITOVTOHEREDREERZITH_ENTEET,

(1&%RJR LEGIFRANCE)

FEHTH :2018/02/04


https://www.legifrance.gouv.fr/

EXLEEDEEIE RE%

https://www.lapprenti.com/html/cfa/financement.as

EXEBEOEEFEFEA I IRMOHELEREEZE TV OIER~ADENLBEDERESA

BERFMEEIODDEAMLTHENVEY B, HEELTEEXTY . TOMICEERGTEEDTA
—HHFELEY . PRIOBEACDTIO—DFEEEDERS EDOMITHNALTOVET (EMBO 7.
SR, ABREERE),

1993 FETHIBDOHWYME D ERIFHERIZOEDAKICIOTRESNTLELT,
(EXLDAZ xFR#HEDFER x BOLZFE x & CFA DIEFFIDME FH]

1993 Ao, B AEYDRBLYEDHER. BREDAKELT CFA TOI—ADF R
TEDLHEBEDO LD, BRI E (T CFA DEFOVELBEEZEBA TS EFIHALNTT,
1999 FLRIT EEDHIBHPMEDKRE I L. BELTROONEEDFHEEN-RELTEHE
Sh, —8I3 CFA THEREINT-EEL. L5— A TEELGIMTDEFHTHILILTVSHERIZEST
ROGNT-EF—D(RE)DRETHEIATVET . ChoDRELEEDHYE LI, & CFA
BIROBEDSFEDHMICHL THEAN AT HLEERERDHIIENTEET,

COEMSHOATEELABEORENLGCERZMNOICENEB THOCLEZRLTVET A
UDEDZEENMTFRENTVDRY T, COBEZFEDOHBEFIRZRIBICERE T HLITRYE
j—c

EXEEOREAEOERIO—DRA!

s [HRTEEORE

2 5 Bl D15 H (RLHEAT %)

s~ [EFEE DI HED RSN B
(0.18 *—+t v F OB CE X Z 5N 2 AR TH )

s oo | TR B O EDIEMS(2003 LK )

2 IR~ [P B &

PO (RS DESIEE) 12Hl ) Y CTONBEEBEBFH O
TA(3 4l 0.18%) ~ D fFHinfit

BRSO BTGB
BRI 2 R BR S SR D4R 0 B L ((BERBE LM H % I HE ML
2144)

FEHTH :2018/02/04


https://www.lapprenti.com/html/cfa/financement.asp

PARN: 2005 T D 76 8 12 H 2209705 & BGEIC & o T b 726 FhZZ

ik

EEEIIIONIESCINA TERDOEENEEMICHBRIZEh TOET,
* ERBEBRICLD(TA)

* FEOMDEMBLFORBIZES

* BIRBEORBIZED

*TANDORINBL 3 FLAIRFHREHEED 0.18 %) [1]

EEMBAHFEI2ONHETEERBICERAEEZTHIENTEET,

* BISEARICOVTONARNOELZBE TEOONEED—EEIL VLRI ZEICLH(ERIEEL).
(BISABRESOREMEICOLNTEE-STLVS). (2004 £ 10 A 1 BASEMBE 2 (contrat de
professionnalisation)M 4 B T),

* IO DR BFTEREIN-FINRICLLH(BEEISE, EEE)

RAEFTOLLA  BEARBROERZEELBTITEGEATHILFHIREB5%I)INTLVEL Iz, COH
BRAERICET2EFBIERTOEE (2003 4 12 A) OFEREEEICHTI-DERDAE(2004 F
584 B)THESNEL LELEFNSOTHNIE, BAFICEERBICXHTEHILERHDHILE
TY, OB EIADTEHILEZ#(contrat de qualification)|Zk>TEHEL TLVEL =AY, BTS D&
SERARIZERT HIEN. HLWEFMBEZN TN TERRYEL,

FEIRHEIE L-983-4 I2L-T. 5% (EMBIEYDR B TARSh-5E AREMBERIZ. CFA
BEROREFEETAHEEZOTVET, BERBEHEDEZZEICE ST, LNDOH D CFA [Z1BFET
B IEE T A EERTHEOIZ. CORESZRFEITEIENTESDLSIIZLTVLET,

INODREIIBELBICEDIBRT. LKOMDAHTOFHINHEREZRLTL T, BEHEEE
DERIEFDHFOBALEIHEA TS CFA IZRERONTOET A BEZTTDEIAIILD
BRI SIS TREFREZFIZHEINTOET . AL T ISR EEHIL T s (%
2000 (1570 F1—AM 180K 1—R)DEZELZHETHY . IT-ELR—HIET XTI X
I o& 130 Fa—RAE 140 FaA—RIZLAEINEN 212D T,

BILEMICEADONTUVAEMET A IMFRINIATP)AEFEELET . ChIERYDO T2 EMBER
NEBRENTWDHEEBIZITZFO—SAEY B TONATNET,

2005 EDFEETITEBMBREF S D 0.06%)DEEMNKZESN., TNIL 3 E£ET0.18%IZET D
HLDT, ZTOPWRAIE B IZEY B TON(BELB ) DA MEILDORMARIZE>TROONET, =
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DHERFEXBFOERREN-DHITHBDOEROMBMERESASLEBMELTVET,
CHFERAEZERLTLSERICHL TREERADRIRICE - THIESNhTLET,

MIERE  BEFTBREEL 17 RS TOET, DEDMRESBO L,
https://www.lapprenti.com/html/regions/idx_region.asp)

BHEMAEEERS L TBINSNEEBTREMIET H-LT CFA OEERELERLETNIEL
DERA ROBIREESDVATLOEMRSE. CORDEBRLGESDREAIZLST, #gFi 3
[ZE2TITH NS CFA ANDKILNZ DN TESFKHMLEINTUWVENW I EMNLIFLIFEI>TLET,

2003 £ 1 A 1 BLLE, i FERBICKILDONARMNEDHEZITHEEAHY . TNLETHER
DIERTLz, COBEFEXRLENERRETOMBDERMEREZRI-ETOES,

COBMDEEL. BEMBOSKICRAZENDEDTLEA., §TIEMEICI > TERFZLTOIT
BUERRICK>THDToN-FHERNT)EBSBEHENTEET HEFER I OHES (KA
L118-7,C. trav.) D(HERR DF M. KELFHIZRDDHIENTEETL. TDOLEEIE 1000 1—A&
5000 A—ADMIZHYFET
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L'émission est bien faite et agréable a voir, avec une technique de prise de vue digne de la meilleure
novela brésilienne. France 3 met le paquet pour tenir le rang face aux géants francais de la télé-

réalité, mais avec un sujet moins vendeur que le sexe et I'amour: trouver du boulot dans l'artisanat!

Courageux pari de la chaine publique qui fait un score médiocre lors de sa premiere diffusion
vendredi dernier. Face a "Koh-Lanta" a la méme heure sur TF1, on peut le comprendre ! Mais ceux
qui l'ont regardé y reviendront sans doute, la sincérité des employeurs artisans et des candidats ne
fait aucun doute et la bétise n'est pas invitée dans ces échanges souvent émouvants et parfois

tendus.

Soyez proactif!


https://www.lapprenti.com/articles/article_auto.asp?news_id=1342&amp;one=1

Un face a face ou I'on voit bien la difficulté pour I'employeur d'évaluer un candidat qui, de son c6té,
peine a se montrer persuasif. Bien siir, on peut opposer que l'enjeu n'est pas le méme pour un
candidat jouant son avenir, ses ressources vitales et un artisan pour qui le risque serait un
investissement gaché et du temps perdu. Cependant, tous deux redoutant la déception, la vérité de

leur engagement est palpable et si la passion n'est pas dans le pré, elle est dans la lucarne!

Voila un petit morceau de télé-réalité utile, pas seulement pour les candidats qui seront engagés a
l'issue de ce recrutement tres médiatique, mais aussi pour le spectateur qui peut y gagner une
salutaire inspiration le jour ou il se trouvera dans la méme situation! On comprend l'importance de
bien préparer son rendez-vous et d'étudier I'entreprise avant de s'y aventurer. Anticiper sur les

besoins de I'employeur, appréhender ses motivations, pour mieux y répondre.

Un plaidoyer pour une méthode dite "proactive" qu'encourage la lecture d'un ouvrage instructif: «
Apprentissage : ce que veulent les jeunes et les entreprises (L'Harmattan) », par Dominique
Ledogard, qui démontre la force d'une telle préparation, expérimentée avec succes aupres des

apprentis d'Tle de France.

L'émission continue sur France 3, vendredi a 20H40, ou devrait se dénouer l'intrigue et

I'incertitude qui pése encore sur le choix des derniers candidats, dur dur! ..
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La version originale de cet article a été publiée sur The Conversation.


https://theconversation.com/profiles/christophe-morin-305756
http://theconversation.com/institutions/universite-paris-est-creteil-val-de-marne-upec-2445
https://theconversation.com/profiles/dr-maud-emmanuelle-gilles-402871
http://theconversation.com/institutions/harvard-university-1306
https://theconversation.com/quand-la-cordee-de-la-reussite-banlieue-est-collabore-avec-un-programme-dharvard-81000
http://theconversation.com/

7 Z > ACFA(Centre de Formation des Apprentis) DHIg B HEEE 4 & (B4 5K

H 1, INFRCFAZK B % CFADEL | #88 | IBEE D
Cotes-d'Armor 22
Bretagne 118 |Finistere 23 | 113| 17,512
llle-et-Vilaine 39
Morbihan 29
Loire-Atrantique 61
Maine-et-Loire 43
Pays de la Loire 190 Mayenne 21 177 29,564
Sarthe 22
Vendee 30
Haute-Vienne 17
Chaente 22
Charente-Maritime 24
Correze 17
Creuse 7
Nouvelle-Aquitaine 303 Deux-Sevres 21 287 18,154
Dordogne 27
Gironde 55
Landes 16
Lot-et-Garonne 16
Pyrenees-Atlantiquees 27
Vienne 35
Haute-Goronne 51
Ariege 1
Aude 13
Aveyron 14
Gard 30
Occitanie 232 |Gers 10 | 217| 15117
Hautes-Pyrenees 13
Herault 34
Lot
Lozere
P yrenees
Tarn 21
Tarn-et-Garonne 7
Provence-Alpes- s Bouches-du-Rhone 66 ;
Cote-d'Azur Var 25 o 3aris
Vaucluse 25




Haute-Loire 12
Cantal 14
Drome 14
Auvergne-Rhome- 343 Haute-Savoie 38 047 8758
Alpes Isere 34
Loire 31
Puy-Dome 30
Rhone 65
Savoie 9
Cote-d'Or 32
Doubs 28
Bourgogne- ” Haute-Saone 12 114 11655
Franche-Comte Jura 12 '
Nievre 12
Saone-et-Belfort 5
Yonne 13
Aube 10
Bas-Rhin 34
Haute-Marne 7
Grand Est 207  [Haut-Rhin 221 154 | 14776
Marne 30
Meurthe-et-Mosell 29
Meuse 12
Moselle 21
Vosges 19
Nord 112
Hautes-de-France | 266 [OIse 27| 235| 13,982
Pas-de-Calais 67
Somme 29
Calvados 23
Eure 11
Normandie 144 Manche 27 140 11,055
Orne 26
Seine-Maritime 53
Essonne 34
Hauts-de-Seine 56
Paris 121
lle de France 503 Seine-et-Marne 42 406 18,427
Seine-Saint-Denis 45




Val-de-Marne 33
Val-d'Oise 30
Yvelines 45
Loiret 37
Cher 12
Centre-Val de Loire 125  [Eure-et-Loir 11 120 | 19,787
Indre 10
Indre-et-Loire 40
Loir-et-Cher 10
Corse g |Corse-du-Sud 4 9 1,961
Haute-Corse 5
2,751 2,376 273,466




MINISTERE
DU TRAVAIL

EJ.

Libersé + Bgalité + Frotersité
REPUBLIQUE FRANCAISE

@ @ @ @Minist_Travail

Le point sur
lapprentissage

1

m [APPRENTISSAGE, CEST PLUS DE CHANCES
DETROUVER UN EMPLOI

7 MOIS APRES LA FIN DE LEUR APPRENTISSAGE

70%

SONT EN EMPLOI

uuuuu

T Ll

B POURTANT LORIENTATION VERS [APPRENTISSAGE
RESTE FAIBLE EN FRANCE

m/~

15%

en Allemagne

,' ’
Zﬁ%;ﬁ-ZS ans

sont en apprentissage
en France

= 1 (ONTRAT DAPPRENTISSAGE SUR 3 EST ROMPU
AVANT SON TERME

- - 28%
) Taux de rupture
des contrats

® LN CONTRAT UTILISE PAR TOUTES LES ENTREPRISES.

nts de:

17.2%

S03 280 049 salariés
salariés

55.4%

W |ES JEUNES SANS QUALIFICATION CHOISISSENT e
DEMDINS EN MOINS LAPPRENTISSAGE nt
Jeunes ayant Jeunes ayant Jeunes ayant
un CAP un BREVET BAC+2 et PLUS
ou un BAC

+5,3%

38% = d'apprentissage ‘

Q
Pour les moins o -1 3 % -1 1 % ‘
de 18 ans ’ 9

A mrdcaied Teziond | B Eirnknnk arnv iddienTeavsil ] Tratad- Ermnlal faii-

DEPP Mirvstive

AdGre — CLAP-

A Souces | Erquite PANA - DEPP Miristice de

BRABEDER

(CEZGR
CAUHEHS 2 51 V)
DTV S ANB N
IZERME X ) LIS

DHLEDOITHATI 0%

NEAINTWS,

IHDIEEHREZHN DA
1 AR
187K LT T1338%

EEBF RN DORBERIL
28%

B ERTm VWEEIJEEHR
BCRETEITRASLTY

%, CAPEXZ -1.3%

Brevet X 7= |ZBacEV 5 -1.1% g

Bac +2A F DEFE +5.3%f}
2017.11.10




R 2H

GRiE : COBATERERLTLD)

EEEICOEYRSHKEIC L 2FMBAMERICEEYT 52004 F£5 A 4 BOEEITE > TEHM
BERNEFENT-,

COEHIE. MPAAMBEREET L. EFIRBICSAHLVIBSATIOICHERICL S & S I2EE
FMBTHLEBMLELTLS,
HEDERZNEEHIVIERAN), BEOF VI VT—2a VELUICEIBIERICE>TRL U,
HEMWPMEENRBRINDZ LITHELOTL S,

EMBEEK(E 2004 F 108 1HDBLDICEFNDZ LIZHDIEZH S,

COBRFUREIC, BEEOEMBILZNICHEICELAT S LRFTEL LGS, LMLAENL, B 1T
DEZHM S EFBLRMICHITTEENTEDLSICT 5012, FEHELAKREIXIARDEZHD
BEZT. 2000 FE9RA 15 BUHETEEDERZRHLIENTES,

EAREN

EEE R L S RIXEEICBET S 2004 & 5 A 4 HOEE 2004-391 &
2004 % 3 A 26 HOKEEZMH

2004 % 6 A 9 HOKEEZM

2004 £ 6 A 29 HOEM—@E ACOSS2004-109 &

2004 £ 9 A 13 HO@S 2004-968 &

BRI SERAE

TARTOERZE. B, #hANHERES X CITREGROAHKEEZRRT, EFBIERZRMNICEDLS
Pl fab

BREERAOLETH. BEEREEIMEBRZEOLOIC@HSIRERIATVIERHTIEST W
HERLCERIZ, CORPDOBRMEAHTRATEHENTED,

it -

B ENIE, VAR BERECOHNOLLIZEBETES 16 mHID 26 BmETOARES
ZELTWLS,

RI4RIZ 26 UL EDKRBEIZODLWTELEHRIZSMTE S,

=i
FMBERMNTERICK >T, DDTEFP [CIRHEN S Z LICL>THfEES N B,
COEMIF. BEHROZHHL WL 6 » AL D 12 » ADOHRT Z(CDD)DEZHDHRNTEET

1
X-04a BEMERALERAI—IES



5IEMNTES,

AMEROBHUOEEERET S EFXTELL,
CORMIIEMBILDFHZEZATNS, ThIZ6-AND 12 Y AFETICEFTNIREHMT
Hd, PRFZDHETHL G LZHNOREKRTHY . BHROZNAMBEDIZEITZMNBED L
FITRITOENBRETHD,

COEREIE. HICHEMBEN SBEEREMBETICEELLFOLOIZ, HAHVIEEELTLS
BEOHEIEREVEL LTVAESICE. 245 BETERTAIENTES,
BHHDEVELBHEOHRGEE. TAALGMEETHLERATIRAKROMEL OPCA BER THEA
SNERENELESEFTENM TORKREICL T, ZREFZHTELZOEROHMEZRE
ERGR

BE&4&FHOES
EMRERNOEREE. AMBROERICXFEEZELSLGVRECEVTHOEEEESE &R
DHBFHEERT 5.

=4

ZHREFAVEROZBHMSP. TOFRITEL-ELEZ(TMS,
26 BUTDEZIZDONTIE, FEEAMBRDOLAVIZE L TEEY 5 SMICERE : £
(¥—EXSM FHREEDDOBHFICL > THESINS,
COREFOENQEELTES AL
21 BMERBDEETIE SMIC D 55%
21 MU LEDOZHETIE 70%
DECELBENYHOLTLERZEDERHIVEIRAFLRIILOBEETOREEH DL
FRKDEREDGZEICIF. HBEFODOEQEEEZTEL AL,
21 MRBDEETIE SMIC D 65%
21 MU LEDZHEIZDOLNTIE 80%

- 26 RALDOKRBEIZOVLTIE, EREFEDGCEDL SMIC ERFTHY .. MORVDEED
85% % T [E 5 72 LY,

AMER

HFBERITE. AMBRSNSEREFENBRERDZEREICEE SN TLESERD—D

FRBTESESICLATNIEGE S,

- PHO2EHARBEDSEDNLEMNIBEINATLS

- BESFCTOERANEELHKRZERICE > THERSAEREICBHEIATLS
EMBIEDEBIOETDIDEED

X-04a BEMERALERAI—IES



- il & BEITDIES

- L@, BESLURNHE
COFEFEHBEOHMIE. ZHOLEMT 150 B Z TE AW TRY 15%& 25% EDETH
B,
HEINTIT)—DOZHEICKHLTHFTOEEITE ST 25%%#BATERINDIEELH D,
75, TERE. BEKE. BINEENAUBREEH L VEHERHKICE>TERESNS HEIC
T, COBEK. BEEAMEREEH L VIIHERR OB TRHEIND,
HFBEZHDBEN S 2 4 AUANIZ, ERERFZHOAICEVWTEEZRENTBI D LIC
BLTAMBER IO S LOBEEHEREAT 5.
FEEDHEEICIERATILESZRELIZNPBORENTENERERDLIENTE S,
COZMERFRBa SN EHIRKRAREMRBICEES A, DFIC DDTEFP ITIRHE SN S,

HEE

EEERREITRITANTHA FENSLOICEREICK>T1E2DEEELELTHILENT
b, BEENDIANEIRZ T4 7THY. BELTVWLEMBILOBHE DEET, ERSEHFTO
RIE 2 FROBHERBEEL - TSI LARDLN D,

ERET. ML, ERREV. HHVIEMRIEEHRGTO I LU LDOZHEEERL T, TO&R
B xR CEMET B LIETELLY,
EREEFERLBRROEZHEHE LT HLIFIEEEORINEIELT LI LNTE S, EMBILRN.
FEBREV., HHIWIEMBILHEPICHE 28ULOZHELEEL T, EEFORINEZFER 2K
BT B LlETERL,

EREICE>TORE

EREIX 26 RREDEEEL 45 MULDOKRBAICH LT, FAORHEAICKE L TRIEES
SMIC) ARG VRET, XHEINIBREN—HITREZOHSRREEDOERERZTEH &
NTED,
CORBRITHRIAEZL(CDD)DHAREICE D<A, 5 WIIEZMAERRDISE(CITZEMBILE
EDOHMICED <,
CORBROFBSIRADHHIRETHY . ERENZWICEHEL-EREOEBHZEHELTLRL &
EIT. BUDEEZEET HRENHBRT S ETHD,

EREIX OPCAIZE>TREON TV I RBRYREEZBA LI AMEREDICEST HIXHE. B
FIRICBSMT 5 & TERSND,

REROFZEE. BEZEOHEED—H. EEARDOEIDER. HEHWVINEENREY HEEM
DERDRIREFET S EELTELL,

OPCA I H2ERAHDZEIT AN

X-04a BEMERALERAI—IES



R snf- IR KREREEIL, FFHHESE. BITE I UHHBEMOZNEICE DI AMERESIE
2B ENTED,

COZHNEREITRHN., PHOLRBH. HAIVEFANGVWEZIERAETRRBELELBED
OPCA DEFHREBHNDERESEFTEICL > THESW-ERBHNICE >TROON S, =
DESGEHHIC K > TRO oM B EMDOZPESEAN G MERITIE, FEHEOMERIT 1 F5HE
9.15 21— ONHEMTEHEEND,

FiE

ERTFEFENZEEL &L 2NBBLIZED 5 HURIZAEBRA#L DA BT OPCASEIZES,
RNETE

BEANMER

1) 3> Ehpad O

EFBIEZNICOVTOEREZRITL. AMBROERAZAETLILERO-OLIZ, OPCA (&
ThEZRTH-0IC. TOELTAZICEET 2BERLERTE LRKRIC, ZYERO IO
DDTEFP (21 # ARICRET %,

ZRIF., ThEROTLAIREIT—BL T SHEIZIE. DDTEFP [Tk ->TEHE IS, 1
7 ADENHNEZIELTEH DDTEFP A5 BREAZMERICIE. BROREZEKRL TS, &
FIBE ZFI DA LIATIC. H5WIEHROZNIHAMEREICGE > TS & FICHEMBILEBILAET 12328
EET A1BA(2(X. EAEIE 30 BLUAKIZ DDTEFP, OPCA 8 & UHEHEE EHINT 51
BICHE T CREEICER T B,

HMBERRICET 2T R TOERIFEOBA S A KL TTEL,

GRED)

COEMBERNEZERT H-OICE, FHRIEOEFELABEOLREZNOILELD
DES. TCTEREEED

# &t T filles et garcons a {65 1i—tob Dk ‘;: > S0 S\~ DB S ‘
Pecole sur le chemin ]88 ' |
Fegualite 20071 HEORE g - Comownzmnn
EXIEDITEERDK S I2% 70 .
60 ISUADERMHEZE
L -
J id—o 50 I filles ot garoans SO R
40 [
30
20 ‘
10 |
0 1

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20F

IS0 ADEHRANNPELENBFTOTR

X-04a BEMERALERAI—IES



E A R RIENDEERR

ISR EDE

BiFEDNYBAEERDLHA RN HH

REPERES ET REFERENCES STATISTIQUES 2017 &

2017.11.25 BAHE=E

| 2=

xR

BEFR(E5 HAKXF)TORERICSOBEFEMATOEY,

NPOF & FAFEMITAT
R




adb—<a

Rt 1] C :C CES - I+ CET :::-:ii?:

%
Bl 1% N Jlat 7 % Ngk

L

- 2 IR O BISIRE

1965 £ HFFDZF il




L#REFERDFHE

hiREFER D F it

IXRFEBEOFH]

REFBHEOFH

oEFHHIEF 2
W (R 1 5 (2HE ) S
O6e(PRE—FITHB)IEF

IIIIIIIHHIIIIIIIHHIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIHIM MM 91.0
: : ; rreerey 940
__________________________________ L 72.
L T e Ta et TR 84,0
THITT
EEfssresR s i 33.0

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

BN, SR UXLAER ICBET 2 EERY (ARK) | oEERE
(1966%3&% 19765 F3h

uxﬁ&fwﬁﬁgﬁﬁ

). BIc, MEHEOWENAREAIL Y,



ESESEN

BT | [ men | mxen
10 s BEt | EARHEL Btre
e 9 9 L3 BERPRRR
8 i 8 L2 ENE
7 7 7 w1 Pry—FUZ
mEHH GESEN 6 |1 6 6 f5t2 o L _b B
BYEES 5 5 5 B/ HEFRER | BAshe e
4 4 4 4 51 6 | mymowy | HEEO 6
3 3 3 3 W/ Tk 5 L| 5 | Essmmenmses 5
2 2 2 2 %43 4 4 | 4 4
1 1 1 1 FE2 ! 3 3 L 3 3
EREIEAE DB F41 TEEAGRe | LR LaE? {52 452 2 2
TR A ikl| | LOdRm LT el il #41 1 T
KECOSEE RRTE 0 BRE7 7R B R D 5
A = N = |
@Ay hOL T I¥RyAhAOL7T FTEEE (BT) BNy hOL 7
DEE S TEIFERR Bl B e BESRR
A B — R %{lz T75 % DEZ I R E B —1% TheEE ) S BE T FEE (CAP)
S E R e ] T BAEEE 5 — % B — iR CAP%?—?—E
CAPEE1%E
5 EIGIIE D2 E Rk (DNB)
AL—UaBS ERFPE~DERFS T R L
IVERGEAL) S BB AR L BBEAPI Y 5 R | By SE=R
HAC AL =22 ROk BSHRIC L ABALE~OA | TOBGHEE -
Fe BB R
(R DR TE) EREEY
ALV LB AR
8B (R D3R TE) MERE PRI — 22
MERSE Tk — A1
o Il 88 NEBEYHI— 22 APIESEIS 2 5 %
B - WERENE— A1
(EREHZ ) 67% MEREERED— A
EIET e NENBBEER
B I 53 DETNRBEETE
(BMDHY) MENZEES R

Ministaire de I'Education Nationale

Reperes et references statistiques 2017 1.1

M1 2017 BAEDCHEGE



100

80

60

40

20

sn|d 19 o€
X 6C
X 8¢
/T
X4 9¢
LY
e
LoYs
X e
LN W4
X 0¢
6T
X 8T
LT
9T
X aeT
o yT
X ET
L)
WIT
0T
e
g
L
o
g
Wy
e
e

fr

e
P
fig

ERH

ERHAEE M

Ministaire de I'Education Nationale

Reperes et references statistiques 2017 1.4



?&

100
90
30
70
60
50
40
30
20
10

15 7%
16 7%

HA P

S——

1=

18 7%

'R K
(@) () —
— AN N

— R E OB KM

4=

B O’ g B g R
MmN S 5 © O ©
(QN QN AN N QN

EEE —5FE

4H$

2B

Ministaire de I'lEducation Nationale
Reperes et references statistiques 2017 1.4

29 %
30/ A L



16D 2O FE COEELEER+L > X —CFA
Eﬁam 247(2004)

—

120

100

wﬁ
mﬁ
17 7%
18 7%
19 7%
20 %
21 7
22 %
23 %
24 7%
25 %
26 7%
27 5
28 %
wﬁ
30%&%&

— Rz UE ZBE —EBx4E SEHE —aaT
Ministaire de I'Education Nationale

Reperes et references statistiques 2017 1.4
Contrat de Professionalisation 2007



RFBEESFHE CEFEHE

RFEEDSFHE DHE

250.0
200.0
150.0
100.0 . e ——————
50.0

0.0

1980 1990 2000 2010 2011 2013 2014

_*§§%7%%m%%?.giz\lﬁﬁ%ki%%
_+%E£§:—w%wﬁktl%k%m IZE I N
o ARBATHE AR

AR RLOR 2 e i

o LFEBRL

B=HE D

FEL NI ESEHELRNILOH
350.0

300.0
250.0
200.0
150.0
100.0

50.0

0.0

0 2000 2010 2011 2013 2014 2015 2016

ThEHE COBEE
TTEEHE CTOBEE

Ministaire de I'Education Nationale
Reperes et references statistiques 2017 1.4



/N

45.0
40.0
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0

L 7 OEER DO

1980 1990 2000 2001 2001 2005 2010 2013 2014 2015 2016

~ T EBac -

T=Bac -FzBac

Ministaire de I'Education Nationale
Reperes et references statistiques 2017 8.10



2016FBacHE =X

m @
o -—* 3
p I
m & Bac
g L ¥ Bac
. f%Bac
BacZ: L

mKE
a RE
.E%
& %R
m

kK
N Z Dt

m BEFH




Bk L ~NILAGKEAEL67%) 2016-2017

60 60.0

50 50.0

40 40.0
30 v 30.0
20 / ’ ‘ ‘ 20.0

O @ 0.0
<t O O I~ 0O OO0 O 1 AN O < IO O M~ 00 o o >
£ 00 00 0 0 0 W @ O O O D D D®D D DO D O I = = =
HE OO OO OO OO0 O OO OO O O OO OO0 O O OO0 O O O O O 0O M~ O o
e I T e B B B B B A B B B BN N o o o
== 2005 == 2006 == 2007 2008 == 2009 == 2010
/2006 /2007 /2008 /2009 /2010 /2011
——2011 —— 2012 —8— 2013 ——2014 —— 2015 —— 2016 Ministaire de I'Education Nationale

/2012 /2013 /2014 /2015p /2016p /2017p Reperes et references statistiques 2017 8.8



2016%=

- T D15-24m D HEZE DI

— m = A

55.3
n WFHFE &GO EHE

" ER
[E] PR 558 R D =k ¢ D B
o EEH

Ministaire de I'Education Nationale
Reperes et references statistiques 2017 8.29



EBREDHKREIIRIBEEEZEREICFHE

(REOREESI21,480.271— O (19192, 400F#EE. 2017/1/1441F)

VIEDEXEEDAEERE
18 A0 18-207% 21 A £ED
RIEEE*D25% REEE*D41% REEE*D53%

3701—0(#¥48,100M) 607x—A(%978,910M) 7852 —A(¥102,050M)

2FEBDEEEDRAARS

18 LARY 18-207% 21w
RIBEEE*D37% RIBEEE*D49% RIBEE*D61%
5481 —RA(#71,240M) 7252—RA(#94,250M) 90321 —A(¥117,390M)

3SFEHOBEEDAERSE
18 LAR 18-207% 21FU
RIBEEE*D53% RIBEEE*D65% RIBEEE*D78%

7851 — 0 (%¥9102,050M) 962a2—MA(%J125,060M) 1,155 —A(#J150,150M)



EEH. AR USTCRIERN IS 2 BB (ABK) | oEERS
135% (19664 k&, 19765 5%
C

(c) FEHEIL, INTOBEHLFHFEICLY . FIZ, BEZBEOIENTEA
L BBAIIKIEL, IRNTOHFIIH L THEFICEELASEZoNE2HDET 3
-

(LUT&EER)

B AERF D EEA D[E]Z(1979)
#1352 (b)) RV (c) ~DBFE

F7-. BFEHE (KB) ITBVWTANTEFROEDHIEEDORKRENT ELHY
SEHBEOEEBNNOHZHED Z LI, REETH 5,

nE, BEHEPEHBERVOSEHB IRIESTEDOERRICONTIE, AN
RIEBRICKVEFRELEICH T IEZESHE., BENBAEBSZORESXE
CTHEEL TS,

(2) L= > T, FHAEIZ. HSERNE13L2 (b)) XU (¢) ORTEDOEH
IZHT-Y ., INODOBTEICWLS [HFIC, BEHBOIENLTEAIZLY ] (T
RINBLWEMNEBEFRLTWS,

B A DOEENEROHEE %2EE (2012)

[FFIC, MEHBOIENLEAICEY | ITHEREINGWVENZZBRL TW:

&5, [ABRzEZHMET 552 FR24FIA1IHICEHBFESEHRRIOBE L

ﬁ%ﬁgﬁfwilaﬁgrﬁu,ﬁ%ﬂ%@%ﬁ%@ﬁkuinuhﬁé
L_ & D76



ZF D DOFEEIC DL T OHIBAIEER

-

c X R OANFBIEET S (19854
e THICHLTEEZEIZ [HEE22EH] THISTE % & RIF

i

« BB RIREK (1405, 19744F)
. B3 RHE

https://www.lapprenti.com/articles/article_auto.asp?news_id=333

http://www.education.gouv.fr/cid57096/reperes-et-references-statistiques.html

NPOF & B AW AT
http://www.u-manabi.org
Mail to: info@u-manabi.org

nisinohr@u-manabi.org


https://www.lapprenti.com/articles/article_auto.asp?news_id=333
http://www.education.gouv.fr/cid57096/reperes-et-references-statistiques.html
http://www.u-manabi.org/
mailto:info@u-manabi.org
mailto:info@u-manabi.org
mailto:nisinohr@u-manabi.org

MINISTERE
DU TRAVAIL

!,: + Fraternin
Rﬂrunucws ch/uss

@ @ @ @Minist_Travail

BREUENVER

Le point sur
lapprentissage

1

® [APPRENTISSAGE, CEST PLUS DE CHANCES
DETROUVER UN EMPLOI

7 MOIS APRES LA FIN DE LEUR APPRENTISSAGE

70%

SONT EN EMPLOI

ooooooooooooooooooooooooo

B POURTANT LORIENTATION VERS TAPPRENTISSAGE
RESTE FAIBLE EN FRANCE

fh/~

WL

15%
des 16-25 ans en Allemagne
sont en apprentissage
en France

09 safariés

) 55.4%

= 1 (ONTRAT DAPPRENTISSAGE SUR 3 EST ROMPU W |ES JEUNES SANS QUALIFICATION CHOISISSENT *
AVANT SON TERME DEMOINS EN MOINS CAPPRENTISSAGE 0t
w0 28% e amam Semas
Taux de rupture ou un BAC
- des contrats
38% - — d'apprentissage ‘ "'5’3%
Q
Pour les moins o =5 0 pis 0 ‘
de 18 ans 1,3 /o 1,1 /o
M ASMinict Traua i ] SR AR AR cani IMinTeauvsil] Tratsiorrmnlas svan s

wa  Sources | Enquits PANA - DEPP Mirstice de [Education N @icnale  AdGrw —CLAP- C

CEZER
ZNIIEAZ BT
B5F v ANE N,
BEHBE=ET L1
DHLEDOTHBETT
0%MERINTWL
%o

LALarS, B
HE~DIEE|LT Z
v ATIHEL,

77 VATIE RKAvwv—T

16-25m D #E  1215%
EFEDT/N—+

v b AMEEH

B

SHDIEEHBERNDON
13BN
187 AT TId38%

EELBFZNDRHEERIL

28%

BRERT s VEE I EEHEB
TRETETHS LTV S,

CAPEXS& -
1.3%
Brevet % 7- [ZBacHUS# -
1.1%

Bac 4]'ZJ«/{J:O)&.“"-%‘ 2017.11.10

V.




