
学習開発技術  
入�門講座  

メンバー	
  
募集	


自己満足を超えて他の学習者・組織・社会への  
貢献による自己実現を尊重する授業や研修の  
設計とは？  

初回オリエンテーション・参加者ミーティング	
  

2013.4.6	
  (sat)　10:30-­‐16:00	
  
	
  
京都リサーチパーク　	
  
東地区1号館4階　小会議室D	
  　（JR丹波口駅より徒歩５分）	
  
	
  

ー　参加費：　約3000円　（実費のみ：会場費、資料印刷代　テキスト代別）	
  
ー　定員　9名　（募集目安：企業3名,一般人および求職者3名,学生3名）	
  
ー　参加お申し込み　　info＊u-­‐manabi.org　	
  (＊を@にしてください)　	
  
　　（参加講座名、お名前、ご所属、e-­‐mailアドレス、	
  
　　　普段利用しているSNS←Facebook等、期待することをメール本文にご記入ください）	
  

講座をつくりながら学ぶ  

　今回の学習テーマは「学習権を尊重した授業や研修の開発」です。  
　既存の職業に就労するための教育ではなく、さまざまな生き方を選ぼ
うとする個人のニーズ、もしくは企業（とくに中小企業）や地域社会の
ニーズに対応した教育のために、能力を高める授業や研修に各々の自己
満足に留まらない自己実現（社会的な責任や貢献が伴う）のための仕組
みが必要です。  
　本講座は、このようなプログラムを各々で企画し、参加者同士がその
完成に協力しながらすすめます。そのために必要な環境や学習形態は、
その都度相談しながら決めて行きます。あなたの発言や成果や提案が、
テキストや資料になっていくかもしれません。他の人があなたの学び方
をまねして学ぶかもしれません。  
　ぜひメンバーになってともに講座をつくり、あなたがどこかで他の人
にプログラムを開発する技術を伝えてください。  

学びかた等　次のページ　＞＞	


一次締切	
  4/1迄	




第11週・第５週は集合。  
あとの33週は集合と遠隔とどちらか選べます。  

44//66  66//1155  

44//2200  55//1188  66//11  

44//2222  55//2200  66//33  

44//2244  

44//2266  

55//2222  

55//2244  

66//55  

66//77  

１週目　　　　　2週目　　3週目　　　4週目　　　　５週目	


集合（33コマ）  遠隔（11コマ　主にSSkkyyppee使用）  

選択  

主な内容：学ぶ意味づくり、MMAACCEETTOOモデルによる設計、ネット
ワーク上の知識、経験則、職能管理　等  

  
参考学習理論：学習する組織論、学習科学、学習技術、学習心理
学、組織シンボリズム、知識論　等  

  
初回持ち物：池田輝政ほか「成長するティップス先生」玉川大学
出版部（内容はインターネット上でも公開されています）、スマート
フォンもしくはポケットwwiiffiiなどでネット接続されたノートPPCCやタブ
レット  
  

　　　　※　遠隔学習の参加はSSkkyyppeeに接続可能な環境が前提です。  
　　　　※　集合レッスンではPPRRや改�良を目的として記録を取らせて  
　　　　　　いただきます。ご了承くださいませ。  


