
授業や研修の「改善」と授業や研修の「改善」と
授業や研修の「改革」。

この２つのアプローチは
何が違うのでしょうか？何が違うのでしょうか？

主体的な学習の開発にあたっては、
授業や研修の「改善」だけでは限界があり、
「改革」が必要です。

でも、今までやってきたことを最初から大幅に
変えようとすると、大変負担に感じられる。。。変 よう する 、大変負担 感 られる。。。

実施している講義内容を材料にしながら
主体的な学習を開発

■ 対象
授業や研修で講師をしているかた主体的な学習を開発

＝ 今あるものを活かした「改革」

参加体験型ワークショップ

講義型の授業から主体的な学びへの転換
－改善と改革はどう違うか－

授業や研修づくりに関心のある学生さん

■ 参加お申し込み方法
１） ＷＥＢからの場合

http://www.u-manabi.org/
２） メールからの場合

info@u-manabi org
ファシリテーター 西之園晴夫 ほか

date ７月２５日（日）
10:30-17:00

info@u manabi.org
タイトルに「7/25ワークショップ参加希望」と
入力し、本文にお名前、ふりがな、所属、
専門、参加動機、懇親会参加の有無、
を入力して上記アドレスに送信してください。

■ 準備物やその他詳細
WEBページでご確認ください

会場 長岡京市生涯学習センター４階 学習室２・３

参加費 一般 １０，０００円 ＩＬＤ会員 ７，０００円 学生 ５，０００円

定 員 ３０名

e-mail info@u-manabi.org

WEB http://www.u-manabi.org/

主催・事務局 NPO法人学習開発研究所（ＩＬＤ）


